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referitor la proiectul de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului 

privind unele măsuri din domeniul social şi pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative 

În temeiul art. 2 aim . (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funeţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 

11 lit, a) din Regulamentul de organizare Şi funcţionare, Consiliul Economic Şi Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea pr•oiectului de Ordonan[c de urgenţă a Guvernului privind 

uncle măsw'i din domeniul social şi pentru modJiicarea si completarea unor acte normative. 
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În teineiul art. 5 lit, a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi eompletările ulterioare, in 

şedinţa din data de 27.02.2025, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărării Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează FAVORABIL prezentul project de act nonnativ, cu 

propunerea de modill"icare prevăzută in anexă, precum şi cu următoarele observaţii: 

• considerăm că se impune reformularea art. I alin (1), care, in acest moment, are un 

text ainbiguu şi neconform cu alte texte legale din domeniul de competentă al Legii 

nr. 272/2004, cu modificările şi colnpletărjle ulterioare, şi al Legii or. 448/2006, cu 

modificările şi completările ulterioare. Textul articolulului utilizează termeni greu de 

inţeles, care nu corespund textelor legale in vigoare şi prezintă semne de punctuaţie 

care modifică complet intelesul textului; 

• de asemenea, este necesară reforinularea art. III cu adăugarea finanţărilor europene 

(care nu au regim de finanţare extern.), completarea cu hotăl•ările de Guvern 

referitoare la PIN-urile implementate de către ANPDPD, clarificarea existenţei 



Hotărârii Guvernului nr. 973/2012 în acest text, clarificarea sintagmei "prin care se 

asigură continuitatea activită~ii", şi, în ultimul rând, clarificarea institutiei sau 

instituţiilor care pot propune memorandum; 

• pe fondul personalului subdimensionat din cadrul caselor teritoriale de pensie, a 

volumul mare de lucrări şi pentru finalizarea serviciilor electronice pentru sistemul 

national de pensii prin digitalizare, conform Planului national de redresare şi 

rezilienţă din cadrul R6, „Reforma sistemului public de pensii", este necesară 

menţinerea în activitate a personalului contractual până la data de 31.12.2025; 

• propunerea de acordare în anul 2025 a salariilor de bază pentru personalul nou 

încadrat/numit în funcţie, inclusiv personalul promovat în funcţie, pentru care nu 

exist ă funcţie similar ă în plat , prin raportare la nivelul reglementat pentru anul 2022 

în anexele la Legea nr. 157/2017, cu modificările şi completările ulterioare (la care 

se adaugă grada~ia corespunzătoare vechvnii în munch şi eventualele majorări de 

salarii acordate până la data de 1 ianuarie 2024), nu asigură o salarizare echitabilă şi, 

astfel, este necesar a se ajusta cuantumul salariilor cu inflaţia; 

• având în vedere situaţia discriminatorie în care se găsesc membrii secretariatului 

comisiei pentru persoanele adulte cu dizabilităţi care nu beneficiază de plata 

indemniza~iei de şedinţă, este necesar a se introduce modificări/completări la art. 85 

aim . (7) din Legea nr. 448/2006 privind protec~ia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare, astfel: 

meinbrii comisiilor de evaluare, preşedintele, vicepreşedintele şi membrii 

secretariatului comisiei au dreptul la o indemnizaţie de şedin~ă echivalentă cu 5% 

din indemniza~ia preşedintelui consiliului judeţean, respectiv a primarilor 

sectoarelor municipiului Bucureşti. Plata indeinnizaţiei se suportă din bugetele 

consiliilor judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti; 

- cuantuniul lunar brut al indemniza~iilor de şedinţă pentru fiecare membru al 

comisiei de evaluare nu poate depăşi 35% din indemnizaţia preşedintelui 

consiliului judeţean, respectiv a primarilor sectoarelor municipiului Bucureşti, şi 

se acordă proportional cu numărul de şedinţe la care a participat în luna 

respectiv. 

• având în vedere situaţia discriminatorie ?n care se găseşte personalul plătit din 

fonduri publice cu vechime in mluică care obţin vetuturi salariale mai mici fa de 

colegii lor nou angaja~i, deşi ocupă aceeaşi funcţie, au acelaşi grad, respectiv aceeaşi 

vechime în muncă, singura diferen find dată de anul angajării, este necesar ca, prin 

excepţie de la art.II alin.(1) din Ordonanţa de urgen nr. 156/2024 privind uncle 

măsuri fiscal-bugetare in domeiuul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 
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bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru prorogarea unor teruiene, se impune ca sporul 

pentru condiţii de munch acordat personalului din instituţiile publice să se acorde în 

cuantumul maxim aflat în plată la nivelul institi4iei, în măsura în care personalul 

ocupă aceeaşi funcţie, acelaşi grad/aceeaşi treaptă, aceeaşi grada~ie şi îşi desfăşoară 

activitatea în aceleaşi condi~ii; 

• referitor la informarea Direcţiei Generale Peimise de Conducere şi Înmatriculări de 

către Agen~ia National ă pentru Plăţi şi Inspecţie Socială cu privire la conducătorii de 

autovehicule, tractoare sau tramvaie care sunt în evidenţa sa şi au afecţiuni medicale, 

conform listei stabilite de Ministerul Sănătă4ii, informaTiile transmise incluzând 

numele, prenumele şi codul numeric personal al persoanei, este necesar să se 

respecte confidenţialitatea privind dosarul medical al persoanelor. Considerăm 

oportună emiterea unui ordin comun cu privire la metodologia de lucru, Cu 

respectarea legislaţiei europene privind protectia datelor cu caracter personal. 

Preşedinte, 

Sterică FUDULEA 
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Anexă 

Propunere de modificare aferentă 

proiectului de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului privind unele măsuri din domeniul social şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative 

Nj•. 
CYt. 

Text iniţial Text propus 

1. Art. II, alin. (2) 

(2) Comitetul prevăzut la alin.(1) este compus din 
reprezentanţi ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi 
Solidarităţii Sociale, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor 
Publice Si Administraţiei, Ministerului Sănătăţii, Ministerului 
Afacerilor Interne şi Ministerului Finanţelor, care se va 
întruni on de câte on este nevoie. 

Art. II, alin. (2) 

(2) Comitetul prevăzut la alin.(1) este compus din 
reprezentanţi ai Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului 
şi Solidarităţii Sociale, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor 
Publice şi Administraţiei, Ministerului Sdn.tăţii, 
Ministerului Afacerilor Interne şi Ministerului Finanţelor şi 
are ca invitaţi permanenţi reprezentanţi ai furnizorilor 
privaţi acreditati de servicii sociale, care se va intruni on 
de cite 

on este nevoie. 
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